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Responsibility & Excellence

Y othdn auth Ba npoonaBnooupe va avanuoupe dlaotdoels dUo Bepdtwy nou anacxonouv
Tov K6opo tou Management kai tov topéa s Alaxeipions AvBpwnivou Auvapikou, ologva Kal
nepIoodTEPO: TNV Enixelpnuatukn Aploteia kail tnv Etaipikh YneuBuvotnta.

Apxizovtas and tov topéa s Etaipikns YneuBuvdtn-
tas, 6a npoonabnooupe va Napoucidooupe Us TAoEls
Kal Kanés MPaKUKES MouU €NIKPATOUV auth tn ouyun,
o€ Topels mou ol AieuBuvoels AvBpwnivou Auvapikou
punopouv kal npenel va ennPedoouV NEPICOOTEPO:
Eknaibeuon, Etaipikn KountoUpa, Avanwén Epyazo-
pévwv, Aikain Epyaoia, Alapopsukotnta , Luvoikani-
opos, Epyaoiakés TuvOnkes, Yyeia kar Aopdaneia kal
Ikavonoinon Epyazopévawv.

Etaipikn YneuBuvotnta kal Eknaidsuon

H exnaibeuon anotenei onpavuko péco diddoons
k&Be dloiknukns de€idtntas kar n Etaipikn YneuBuvo-
inta (EY), akdun kal ws ev pépel nBikn Segiotnta, dev
Ba pnopouoce va anotenéoel eCaipeon. Mpoteivoupe
TE00EPIS KATNYOPIES ANOOEKTMV:

«H kopu@n»: H kanutepn npoacéyyion yia uynAd 1otd-
peva otenéxn (n.x. MevikoUs AleuBuviés) npopavms Oev
eival n eknaideuon anAd n éupeon euaioBntonoinon
(n.x. opinies oe ouvédpia). BERaia, eneibn n «ékppaon
sualoBnoias» Oev sival SUokoAdn (kal eni tns ouoias
duokona aflodoyeitar), Kivbuveloupe and v unep-
BoAn. lows 6oupE oUVTOUA TO PAIVOUEVO VA UNAPXOUV
endxiotes etaipeies nou dev Ba éxouv Bpafeutei anod
kdnolov «apuodio» Qopéa Kal akopun AIyOTePES nou
Hev Ba €xouv ekppdoel pie KABe enionpdtnta 6u «NpaTn
yas npotepaldtntd anotenel to Kovwvikd ouvonoy, es
kal anotenel apdptnua n npdIN NPotepaldtntd -OxI
povadikn- yia pia etaipeia va ival N 0IKOVOIKA Mitu-
xia. ®uoiko6 enakéAoubo eival n yeubaiobnon du oav
EMIXEIPNUATIKOS KOOPOS EXOUME KATAKTNOEI TO OTOXO0 Va
Aertoupyolpe uneubuva, evid otV NPaypaukota
uénis 1o 1/3 tou koivou otnv EAAGSa dnAdvel ou
«EPNIOTEVETAI TS TaIpEies» . Xpeldzetal Noindv I00ppo-
nia kal Yérpo: pia unevBuvn etaipeia Npénel va oto-
x€UEl otn KePOOPOPO AVANTUEN NS, KAl CUYXPOVWS Va
AapPBavel undyn tov avtiktuno s Atoupyias s oto
ouvono (og nepIBannovikd, KOIVWVIKO, OIKOVOIKS KAl
nBik6 eninedo) kai va npoxwpdel o€ avtiotoixes 6pd-
O€IS € Petpholpa anoteféopata.

«O1 ouvtoviotés»: AvapepdUacTe OToUs avBpwmnous
nou ouvtovizouv ta Bépata EY ous etaipeies. Apketd
b1a6edopévn npaktukn oty EAAGSa eival va napako-
AouBoulv yevikd npoypduuata EY. Autd nou Aeinel
€ival n napoxn eknaideuons oe texvikés dloiknans (agl-
oAdynon, oxedlaopds, ouvioviouds, pétpnon KtA.) Kai
N €QAPPOYN TWV TEXVIKMV autdv otn ouvexela. Eva
napddeiypa anotenei n dnpoaionoinon eneypévay,

NMOCOTKWYV, CUYKPICILWY Kal NpoBAéyitwy OToIXEiwy
Etaipikns YneuBuvétntas péow Anodoyiop®v, o€
oxéon pe v ékdoon AnonNoyIopmy EAKUCTIKWV EIKA-
OUK{ KAl KEIPEVOYPAPIKA.

«O1 e@appootésy»: Avapepdpacte oto olvoo Twv
otefexv, Nou oualaotkd epdoov Agitoupyolv uneu-
Buva, Aertoupyei unelBuva kar n etaipeia. nv
EANGSa ouvnBws 10 Kovo autd, neplopiopéva €0tw,
napakodouBei yevikd npoypdupata EY, onws otnv
Katnyopia twv Zuvioviotmy. Autd nou NPOTEVOUPE
€ival n evowpdtwon apxmv Kal Npaktkov EY g nén
undpxovta eknaldeuTkd Npoypdupata, é0tw Kal o€
PIKpO nocoatd. O dpopos autds ival nio duokonos,
annd nio anotenecpatkéds. Exel Siapopetikd anoténe-
opa va napakonouBnoel 10 20% twv oteNexdv éva
2npepo oepivéplo yia EY, and to va napakoiouBnoel
(Uéoa oe 2-3 xpdvia) 10 100% twv oTeexdV 3 WPES
eknaibeuons yia EY, av gival evowpatwyuéves o€ ndn
npPoyPAPUatiopéves eknaldeloels (M.x. o NPoypau-
pata dioiknons).

«To péAnov»: Avapepduaote ouoldotikd ota Yenno-
vukd otenéxn. Mapdio nou otnv EARAda éxel yivel ag-
onpdaektn npdodos (npoypdupata EY, Sibaktopikés
SiatpiBés KtA.), NEPIOOdTEPO €0TGZOUVV OTO BEUa NS
enikoivwvias s EY (nou anotenei pev tpuhpa s EY,
aAnd povéxa tphpa ms). Autd Nou NPoTeivetal ival n
b16aokafia Bepdtwv EY og npontuxiakd Kal Petantu-
xlak@ npoypdaupata Aloiknons Enixeiphoswy, pe
éupaon oe SUo dfoves: s nBIkAs didotaons kal Twv
exvikav dioiknons (n.x. Movtédo EFQM, GRI, AA1000
ktA.). Yndpxouv npoypdupata nou nén éxouv KivnBei
npos v KateuBuvon auth (n.x. ALBA, OTA).

Ynv EANGSa 600 nepIocdtepo Kivoupaaote and v 1n
npos v 4n Kawnyopia too Aiydtepn €upaon ota
Béuata exnaibeuons s EY éxoupe Oael, KU ano-
AUTws oupPBaTd Pe TV yevikOTEPN TAon MouU éXOUNE
npos 1o dpeoo kal o BpaxunpdBeopo. MNa va «avefa-
OOUE OPWS TOV MNXN» N EUPAcn NPENEl va avuotpa-
@ei, ka1 n eknaideuon ofyoupa prnopei va BonBnoel
ano@aoiotkd oto va HaBoupe «tu Npénel va KAvoupe,
anid kar «nws pnopoUpe va 1o Kavouper. lMNatl
pakponpdBeopa pia ewaipeia pnopei va eival uned-
Buvn pévo péoa and tov ouvdbuaopd twv NBIKOV
apX®V TwV OTeAeXWV NS Kal tou nAaiciou twv noAiu-
kv kar iadikaoiv nou n Avdtepn Aloiknon Kai n
Aon AvBpwnivou Auvapikou dnuioupyei. Mepiood-
TEpa tov enopevo pnva. MNa us epwINocEls 0as:
info@stream-eu.com HR



